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 مقدمه

 ارتباط تعمیق یزن و دانشجویان تخصصی و شغلی های مهارت توسعه بر تکیه با موزیآکار های دوره ارتقای و بهبود راستای در نامه شیوه این

 انسانی نیروی یتترب عالی، آموزش مهم اهداف از است.  شده تدوین وصنعت جامعه نیازهای با موختگانآ دانش و دانشجویان توانمندیهای بین

  است. کشور نیاز مورد متخصص

 در بازارکار به شجویاندان ورود و منظور این برای را مناسبی بستر دانشجویان به عملی تجربیات و ها مهارت انتقال هدف با کارآموزی های دوره

 ارتباط که آورد می همفرا نیز را امکان این دانشجویان، مهارت ارتقاء و تجربه کسب کنار در کارآموزی دوره به توجه  .آورند می فراهم آینده

 فراهم نیز صنعت مشکلات حل و صنعت به دانش انتقال زمینه و شده برقرار صنعتی مختلف واحدهای با دانشگاه علمی هیأت اعضای بین پایداری

و درک  خودباوریدر  تواندمی ،ت و نیازهای محیط کارلاآشنایی کارآموز با شرایط، مشک بروهلاع ،های کارآموزیبرگزاری مطلوب دوره شود.

 حرفه توانمندیهای ایشافز کارآموزی، های دوره برگزاری کیفیت ارتقاء مسلما  .و اجرایی دانشجویان تاثیر بسزایی داشته باشد های علمیقابلیت

 در را نشگاهیدا آموختگان دانش مناسب زمینه اشتغال تواند می کارآموزی دوره در مناسب کاری تجربه کسب دانشگاهی، آموختگان دانش ای

  .باشد برداشته

، دانشجویان آموزیکار امر پیرامونمتفاوت و ناهمگون آنها  همچنین نظراتمراکز صنعتی و خدماتی در کشور و و گستردگی تنوع  ه دلیلبلیک، 

ستهای کلی با توجه به سیا لذارسد. ضروری به نظر میبیشتری های اجرایی مدون نامههای راهبردی و همچنین تدوین شیوهنیاز به اتخاذ سیاست

 میشود. ارائه کارآموزی دورههای کارایی افزایش برای کلی چارچوبی نامه شیوه این در ابلاغی وزارت عتف

 یكل یفتعار: 1ماده 

را در مراکز  واحدهای درسی مشخصی هایی که شرایط ورود به این دوره را دارندای است که طی آن دانشجویان رشتهدوره: كارآموزي

جرائی خود در رشته ردن توان علمی و ابالاب های علمی و فنی، باآموخته گذرانند تا به منظور استفاده ازخدماتی میتولیدی، صنعتی، 

 ردند.گتکنیک با نحوه رفع نیازهای اساسی و ضروری جامعه آشنا  و عمل و یا علم و تئوری مربوطه و امکان تاثیر متقابل

های کارآموزی رهدانشجویی است که دو شود،نامه به اختصار کارآموز گفته می: دانشجوی کارآموز که در این آئینكارآموز دانشجوي

 د.نگذراواحد صنعتی یا خدماتی می موسسه، خود را در یک

کار آموزی میگذارند  گروه ذیربط تحت عنوان استادمدیر معرفی  ابو : هر دانشجو، کارآموزی خود را زیر نظر یک استاد د كارآموزياستا

  باشد.می موسسه آموزش آموز و ارائه نمره به واحدکار راهنمایی که مسئول

وزی مربوطه شده از سوی محل کارآم کارآموزی خود را زیر نظر مستقیم و مستمر یک مسئول تعیین ،: هر دانشجوسرپرست كارآموزي

  .شودق میلاسرپرست کارآموزی اط ،گذارند که به آن فردمی

 عهده دارد.  مدیر گروه آموزشی که مسئولیت نظارت بر حسن اجرای دوره کارآموزی دانشجویان گروه را بر :مسئول دوره كارآموزي

ای، آموزشی، فنی، تحقیقاتی، طراحی و مشاوره کز اقتصادی، تولیدی، خدماتی ستادی،ا: منظور از محل کارآموزی مرمحل كارآموزي

 .گرددرآموزی دانشجو تعیین میکا به عنوان مکان نامه بوده وواجد شرایط مندرج در این آیین باشد کهاکتشافی، استخراجی و غیره می

 ومعرفی رایند فنظارت بر از مرتبط با این حوزه امور ارتباط با صنعت و جامعه مدیریت نظر  تحتاین دفتر : دفتر ارتباط با صنعت

 .کندرا دنبال میدانشجویان به مراکز صنعتی و...  هدایتانجام کارآموزی، 

 

 

 



 

  

 

 

 

  کارآموزینحوه اجرای نامه آیین

 :شماره

 2 :ویرایش

 

   25/3/1400تصویب:  تاریخ

 

 ج

 7 از       2 شماره صفحه:  
 

 اهداف  :2ماده 

 .دانشجویان مهارتهای افزایش طریق از دانشجویان اشتغال و جذب قابلیت افزایش 1-2

 .زیکارامو دوره طی در کارآموزان به نیاز مورد مالی و حقوقی فنی، حرفهای، ارتباطی، مهارتهای انتقال 2-2

 .کار واقعی محیط و مشاغل با کارآموزان دقیق آشنایی برای سازی زمینه 3-2

 های نیاز و جهانی ایه استاندارد به توجه با دانشآموختگان نیاز مورد شغلی مهارتهای با نظری دانش سطح بین فاصله کاهش 4-2

 .بازارکار

 .کار بازار به رودو جهت نفس به اعتماد و خودباروری افزایش هدف با دانشجویان در بازارکار نیاز مورد مهارتهای تقویت 5-2

 تقویت طریق از پذیرنده دهایواح به کشور علمی بدنه از دانش انتقال زمینه نمودن فراهم و پذیرنده واحد با موسسه ارتباط تقویت 6-2

 .ناظر علمی هیات ارتباط

 

 نحوه تعيين محل كارآموزي : 3ماده 

 آموزشی هایروهگ از یک هر. شود انتخاب شده، تعیین آموزشی گروه توسط قبل از که خصوصیاتی و ضوابط رعایت با بایستی کارآموزی محل-1-3

 .برسانند صنعت با تباطار دفتر اطلاع به و تعیین را خود دانشجویان کارآموزی محل برای نظر مورد تخصصی هایویژگی و لازم شرایط است لازم

زمینة موزی نمیباشند. دانشجویان مجاز به انتخاب فروشگاه، انبار، واحدهای تجاری، شخص پیمانکار یا مشاور و ... به عنوان محل کارآهمچنین 

 های مربوط به رشتة تحصیلی دانشجو باشد.شود، باید حتماً شامل تخصصای که کارآموزی در آن انجام میکاری مجموعه

 واحدهای صنعتی جهت اعزام کارآموز، به یکی از طرق زیر تعیین می شوند: -2-3

  فتر ارتباط با صنعت دفتر ارتباط با صنعت(، استاد محترم درس، مدیر گروه و یا دگروه آموزشی و به پیشنهاد دانشجو )با تایید قبلی

 باشد.

 مناسب را در  های کارآموزیدر صورت امکان محل م و هماهنگی با صنایعلازهای های آموزشی با بررسیر ارتباط با صنعت و گروهتدف

کور کارآموزان را و مشخص نموده و از طریق دفتر مذ شناساییرا غیر دولتی یا موسسات دولتی و  هاییا نهادها و سازمانو  شهرسطح 

 نمایند.واحدها معرفی میبه این گونه 

 تعیین محل کارآموزی از طریق سامانه ملی کارآموزی (http://karamouzi.irost.org) 

 تعیین محل کارآموزی از طریق سامانه عرضه و تقاضای داخلی موسسه 

یق مشخصات واحد وسسه، کارگاه و یا کارخانه صادرخواهد شد. لذا درج دقشرکت، مواحد صنعتی، معرفی نامه دانشجو به نام  :1تبصره

 پذیرنده دانشجو در فرایند درخواست الزامی است.

ورالعمل وزارت دانشجویان بنا به تشخیص گروه آموزشی میتوانند واحد کاراموزی را در مراکز فنی حرفه ای مطابق با دست: 2تبصره

 عتف بگذرانند.

ه کارآموز مجاز بوسیل نام و محل کارآموزی و همچنین عدم حضور بدون هماهنگی و اخذ نامه از دفتر ارتباط با صنعتتغییر  :3تبصره

تلقی  "م یکنلکان "مرتکب شود کارآموزی وی  نمی باشد، در صورتیکه کارآموز این عمل را بدون هماهنگی با دفتر ارتباط با صنعت

 تایید شده توسط دفتر سپری نماید. در محل اصلیگردیده و می بایست مجددا کارآموزی را 

ضمن پایش و نظارت مستمر بر اساتید محترم هماهنگی دفتر ارتباط با صنعت  هر ساله با، های آموزشیمدیران گروه رودانتظار می -3-3

و آنان را بر اساس رتبه و دانشجویان نظارت نموده  موزی و مرتبط بودن آن با رشتهآکار هایمحلبر نحوه تخصیص درس کارآموزی، 

 نمایند. امتیازات مربوطه به ترتیب اولویت به دانشجویان معرفی

http://karamouzi.irost.org/
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های نامهین شیوهنسبت به تدو و منطبق بر سرفصل وزارت علوم توانند با توجه به مقتضیات زمانیهای آموزشی نیز می: گروه1تبصره

 جرا خواهد داشت. اید و هماهنگی نهایی با دفتر ارتباط با صنعت قابلیت ها پس از تاینامهاجرایی داخلی اقدام نمایند. این شیوه

 

 وابط و مقررات مربوط به اخذ واحد كارآموزي: ض4ماده

 موظف به رعایت موارد مشروحه زیر می باشند: در انتخاب واحد کارآموزیدانشجویان 

 ن در طول تحصیل از جمله در مدت دوره کارآموزی تحت پوشش بیمه حوادث قرار دارند. کلیه دانشجویا -1-4

های آموزشی موظفند با همکاری و هماهنگی دفتر ارتباط با صنعت، قبل از معرفی دانشجویان به مراکز جهت انجام گروه محترم رانمدی -2-4

و نیز نحوه تدوین  هاهای لازم، نحوه تکمیل آنهای لازم را از نظر توجیه دانشجو به انجام رسانند و اهداف این برنامه، فرمکارآموزی، هماهنگی

 را در جلسات توجیهی بیان کنند. گزارش کارآموزی 

مان اجرای کارآموزی که ز موردیدر . باشدهر رشته می بندی انتخاب واحدهای و جدول زمان زمان اخذ واحد کارآموزی با توجه به سرفصل -3-4

وسط گروه تع کارشناسی برای اخذ واحد کارآموزی در مقط حد نصاب واحدهای گذرانده شدهمیبایست  نشده باشد،مشخص تحصیلی در سر فصل 

 آموزشی تعیین و به اطلاع دفتر ارتباط با صنعت رسانده شود.

ف مقررات آموزشی بوده و در صورت لابرخ ،معرفی کارآموز به واحد کارآموزیی قید شده در نامه تاریختاریخی زودتر از  انجام کارآموزی در-4-4

ان انجام کارآموزی برای ذکر است که مدت زم لازم به. بود، ندارد دانشجو خواهد متوجه کهی دفتر هیچ گونه مسئولیتی در برابر عواقب ،انجام آن

 .می شود نظر گرفته ساعت کاری در 8 حداکثرروز هر 

ی و معرفی سرپرست کاراموز بندي، اخذ معرفی نامه و مراجعه كارآموز جهت تحویل برنامه زمانر شروع دوره کارآموزیملاک و معیا -4-5

عرفی نامه و یا عدم از این رو، در صورت عدم مراجعه کارآموز جهت اخذ م ر محل کاراموزی است که به تایید سرپرست واحد رسیده باشد.حضور د

ایستی مجدداً نسبت به و دانشجو ب طبق قوانین آموزشی رفتار خواهد شدتحویل برنامه زمانبندی استقرار و شروع بکار به دفتر ارتباط با صنعت، 

 زی توسط دانشجو الزامی است.گفتنی است ارائه شماره تماس و ادرس دقیق محل کاراموسال بعدی اقدام نماید. رس در نیماخذ د

 ضوابط مربوط به استاد كارآموزي: : 5ه ماد

لازم به توضیح بوطه می باشد. اولویت انتصاب استاد کارآموزی، به ترتیب با اعضای هیئت علمی تمام وقت، نیمه وقت گروه آموزشی مر-5-1

الاتری قرار گیرند. از این رو، با توجه به در اولویت ب گروه آموزشیتوانند با تایید دارای تخصص در زمینه کارآموزی میو خبرگان است، اساتید 

های مختلف سالاز ظرفیت همه اساتید طی  ونباشند ها ثابت ، لازم است استادان کارآموزی در گروهیهای کاربردبا حوزه کارآموزارتباط  لزوم

 استفاده شود.

 و  بایست سوابق می اما ظرفیت اساتید کارآموزی با توجه به پیشنهاد گروه و هماهنگی با دفتر ارتباط با صنعت مشخص خواهد شد؛: 1تبصره

 اظ گردد.بندی انتخاب اساتید کارآموزی لحاستاد و نیز در اولویت مرتبه اساتید در حداکثر تعداد دانشجویان کارآموز تحت نظر

سبت بایست حداقل یک نوبت از محل کارآموزی دانشجوی خود بازدید و بر اساس فرم مربوطه نآموزی )یا نماینده استاد( میهر استاد کار-5-2

 به ارزیابی و تکمیل موارد مورد نظر اقدام نماید.

ها و نحوه نگارش و ها، مطالعه گزارش کتبی کارآموز، کیفیت فعالیتدر پایان دوره، استاد کارآموزی بر مبنای بازدید به عمل آمده، بررسی -5-3

  .مینمایدبه آموزش اعلام جهت تایید  درج مطالب در گزارش کارآموزی، نمره نهایی را
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 كارآموزي یمقررات انضباط: 6اده م

اشتی واحد صنعتی و بهد کارآموز ملزم به رعایت دقیق کلیه قوانین، مقررات و ضوابط محیط کار و همچنین استفاده از وسایل ایمنی-6-1

د کارآموزی و در صورت عدم وجود شرایط ایمن در محل، کارآموز موظف است مراتب را در اسرع وقت به استا شرکت مربوطه می باشد. /

 یا دفتر ارتباط با صنعت اعلام نماید.

تلفن)های( محل و شماره آدرس سرپرست کارامزی، مشخصات کلی، نام مدیر/مدیرعامل، قبل از شروع کاراموزی استدانشجو موظف -6-2

 خود را به استاد درس تحویل دهد.کارآموزی 

انشجو موظف است خود را به سرپرست/سرپرستان انتخاب شده توسط مسؤولین محل کارآموزی معرفی کند و سپس آنان را به د-3-6

 دانشگاه و استاد کارآموزی خود معرفی نماید.

 آموزی برساند.امضای سرپرست کار، گزارش فعالیت یک هفتة خود را به در پایان هر هفتهدانشجو موظف است  -4-6

العمل های واحد دستور وب برنامه تنظیمی موظف به حضور مرتب در محل کار و انجام سایر موارد طبق مقررات وچکارآموز در چار -6-5

 .صنعتی مربوطه می باشد

 ،نعتی داشته باشدصکارخانه یا واحد در صورتی که کارآموز نظری نسبت به تغییر و یا اصلاح خط تولید و یا هر سیستم دیگر : 1تبصره

خط تولید یا سیستم  باید مورد پیشنهادی خود را کتباً به سرپرست خود در صنعت جهت بررسی ارائه داده و از هر نوع اقدام مستقیم در

 جداً خودداری نماید.

باید اطلاعات مربوط نلزامی بوده و کارآموز حفظ اطلاعات محرمانه در زمینه تولید و یا تکنولوژی و سایر امور واحد صنعتی ا: 2تبصره

ی واحد ها را در اختیار شخص، شرکت و یا واحد صنعتی دیگری قرار دهد، مگر با اجازه کتبی مدیرعامل و یا بالاترین مقام اجرایبه آن

 مربوطه.

صورت تکرار به  داده و در شفاهی تذکرسرپرست کارآموزی بایستی برحسب مورد تخلف یا تعلل کارآموز، برای مرتبه اول به صورت -6-6

ارآموزی بر مبنای کارسال نماید. در پایان دوره، استاد موسسه صورت کتبی اخطار نموده و یک نسخه از آن را به دفتر ارتباط با صنعت 

ارسال خواهد  وسسهمآموزش  نمره نهایی را به ،انجام کار و فعالیت های کار آموز های دانشجو، نحوهها، مطالعه گزارشبازدیدها، بررسی

 در طول دوره بازدید به عمل آورد. یک بارمی بایست از محل کار آموزی دانشجو حداقل  کرد. استاد کار آموزی

های متعدد و بنا به تقاضای سرپرست کارآموزی مبنی بر دفتر ارتباط با صنعت واحد دانشگاهی در صورت مشاهده و یا اطلاع از تخلف-6-7

ای با حضور استاد درس کارآموزی و سرپرست کارآموز مربوطه به منظور بررسی وضعیت کارآموز متخلف، خواستار تشکیل جلسهرسیدگی به 

شود ای از معاونت آموزشی دانشگاه تشکیل میو اتخاذ تصمیم در مورد نحوه ادامه کار کارآموز گردیده و در این جلسه که با حضور نماینده

توان تصمیم می اشکالات پیش آمده در حین کار، از اخطار کتبی تا مردود شمردن واحد کارآموزی برای دانشجوبسته به موارد تخلف و 

 الاجرا خواهد بود.اتخاذ نمود. تصمیمات این جلسه با اکثریت آراء لازم

های واحد ورالعملمقررات و دستکارآموز در چارچوب برنامه تنظیمی، موظف به حضور مرتب در محل کار و انجام سایر موارد مطابق -6-8

یر غیبت غ مند شود.از مرخصی بهرهماه روز در  2تواند با هماهنگی سرپرست کارآموزی، حداکثر تا باشد. دانشجو میصنعتی مربوطه می

 موجه در صورتی که به کیفیت کارآموزی آسیب وارد نماید موجب عدم پذیرش کارآموزی خواهد بود.

د صنعتی حل مسائل و مشکلات اداری محل کارآموزی خود را منحصراً از طریق سرپرست مستقیم خود در واح کارآموز موظف است-6-9

 و فصل نماید.
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اعلام شروع کند، این موضوع باید در فرم آموزی بنابر صلاحدید محل کارآموزی دانشجو، تغییر در صورتی که تاریخ شروع کار-10-6

 ذکر گردد. كارآموزي

وقت به اطلاع سرپرست  تعطیلی شرکت محل کارآموزی یا بروز مشکل جدی در تداوم دوره ی کارآموزی، مراتب در اسرعدرصورت  -6-11

 ارتباط با صنعت دانشگاه رسانده شود ودر نامه تاییدیه نهایی ذکر گردد.

 

 نظام تشویقی: 7ماده

کتشافی، استخراجی، طراحی و... که های اجرایی، تحقیقاتی، اهر گونه نوآوری و ابتکار در زمینه تغییر و یا اصلاح خط تولید، روش-7-1

گردد، به گرمی استقبال شده و در ارزیابی کارآموزی نیز تأثیر قابل ها میمنجر به بهود کیفیت و افزایش کمیت محصول و کاهش هزینه

 ای خواهد داشت.ملاحظه

علمی و تخصصی آن به تشخیص  دت کارآموزی خود ارائه دهد که ارزشچنانچه کارآموز طرح، اختراع، ابداع و نوآوری مهمی در م -7-2

 اد استاد درسپيشنهدفتر ارتباط با صنعت ذیربط بر اساس  ،و دفتر ارتباط صنعت با دانشگاه مربوطه رسیده باشد واحد مجری دوره

دانشجو )در یا ....... های علمی تواند از گروه آموزشی دانشگاه مربوطه تقاضا نماید که این طرح را به عنوان یکی از پروژهکارآموزی می

 صورت تطابق و امکان( از وی بپذیرد.

یا وزارتخانه مربوطه هر نوع  احد صنعتی وبسته به امکانات و ضوابط وتواند می دفتر ارتباط با صنعت، های فوقعلاوه بر تشویق -7-3

 .بگیردرغیب روحیه ابتکار و خلاقیت در کارآموز باشد در نظر تهای دیگری که موجب امتیاز و تشویق

 

 يگزارشات كارآموزمراحل هدایت )كارآموز( و اخذ : 8هماد

 کاربردیبا مشکلات و مسائل  ییها، آشنارشته یرارتباط آن با سا یوهکارآموز و ش یکار رشته علم یطبا مح ییآشنا یکه اهداف کارآموز ییاز آنجا

را  یبرنامه کارآموز توانیاست، م هاکیتکن یریها در عمل و به کارگآزمودن آموخته ی،کسب تجربه کار ی،صنعت یکارآموز در واحدها یرشته

 در سه مرحله به اجرا گذاشت.

 :یبا مکان کارآموز یکل ییآشنا -اول مرحله -1-8

 سازمان یخچهتار -1

 یلاتو تشک ینمودار سازمان -2

 خدمات یا یدینوع محصولات تول -3

 یخدمات یا یدتول ینداز فرآ یشرح مختصر -4
 .و در فصل اول گزارش کارآموزی لحاظ گردد یابدموارد فوق اختصاص  یبه بررس یدبا یششم زمان کارآموز یک حداقل

 کاربست مبانی نظری در دوره کارآموزی -دوم مرحله -2-8

بط با کارآموزی در این فصل ، مبانی نظری مرتبط با اموری که در دوره کارآموزی انجام شده است با رجوع به کتب حوزه تخصصی  و مرت

 خود به صورت نظامند گردآوری کند. 

 .یابدموارد فوق اختصاص  یبه بررس یدبا یدو ششم زمان کارآموز حداقل

 کارهای انجام شده در دوره کارآموزی -سوم مرحله -3-8
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ه توسط دانشجو فصل سوم با عنوان کارهای انجام شده در دورة کارآموزی حاوی یک شرح دقیق علمی، فنی و اجرایی از کارهای انجام شد

موضوع و ساختار  فصل مطالب براساسن ایصفحه تهیه و تنظیم گردد. در  20تا  15در طول دوره کارآموزی است. توصیه می شود که این فصل در

ت مطالب نیز تاکید علمی و فنی تنظیم می گردند. در این فصل کارآموز ضمن اشاره به جنبه های اجرایی باید بر جنبه های علمی، فنی و اهمی

رآیند، جزئیات برنامه فک دستگاه یا کند. در صورتیکه مطلبی نیاز به شرح کاملتری داشته باشد مثلاً جزئیات کامل طراحی یک مدار، نحوة کار ی

 نرم افزاری و ... . در فصلهای بعدی به تفکیک موضوع باید ارائه گردند. 

 یابداختصاص  یموضوع کارآموز یلو تحل یبه بررس یدبا یحداقل سه ششم زمان کارآموز. 

 یدر کارآموز یول آزمایدیخود را در عمل م یهاو آموخته پردازدیخود م یکار رشته عمل یطبه مح یشتر( دانشجو ب1) یکارآموز در 

در مورد  ترییقعم یررسبو  یلکارآموز به تحل یدانشجو ،بودن یلالتحصدر آستانه فارغ یز( و ن1) ی( با توجه به گذراندن کارآموز2)

 .دهدیارائه م یتبهبود وضع یبرا یشنهاداتیو پ پردازدیم وزیمکان و موضوع کارآم

خود را  یو سرپرست کارآموز یتل فعالمراجعه و مح یروز( به مکان کارآموز 10)حداکثر تا  یددانشجو با نامهیفرم معرف یافتبعد از در-8-4

 برساند. یواحد صنعت یبخود را به تصو یو سپس زمان شروع کارآموز یدمشخص نما

صورت با نظر استاد  ینا یردر ارتباط باشد در غ خود یدانشجو موظف است به طور مستمر با استاد کارآموز یاز زمان شروع کارآموز-8-5

 مورد قبول نخواهد بود. یکارآموز ی،کارآموز

خود برساند  یسرپرست کارآموز مضاءرا به ا یکارآموز یشرفتفرم گزارش پ یستیهر مرحله دانشجو با یاندر پا ی،با توجه به برنامه کارآموز-8-6

صفحه( از  5 ف است حداقل دو گزارش دوره ای )حداقل ظدانشجو مو .یدمنعکس نما یارآموزخود را به استاد ک یشرفتپ یزانو مشکلات و م

د شده میبایست در کارآموزی تایی های دوره ایتهیه و به استاد درس ارائه نماید. گزارشقبل از اتمام دوره فعالیت خود در محل کارآموزی 

 اری گردد. ذتوماسیون آموزشی بارگا

ارآموزی و ممهور به مهر کبه تصویب سرپرست  ،دریافت کرده استقبلا دانشجو موظف است فرم های پایان دوره کارآموزی خود را که -8-7

 برساند.کارخانه / واحد صنعتی /شرکت 

 یبراصل در سرف یرآموزو در صورت موجود نبودن ساعات کا گرددیهر رشته مشخص م یمطابق سرفصل درس یمجموع ساعت کارآموز-8-8

 گردد. ییننظر گروه تعتوجه به سرفصل دروس رشته و ساعت با  240و حداکثر  120حداقل  یدو واحد کارآموز

 یستیدانشجو با .یدود را آغاز نماخ یکارآموز یستیهفته بعد از شروع ترم تابستان با یکو  یدانشجو حداکثر سه هفته بعد از شروع ترم عاد-8-9

 یدم خاتمه کارآموزعو در صورت  یابدخاتمه  مهلت تقویم آموزشی، یانگزارش آن حداکثر تا پاارائه و  یکه کارآموز یدنما یزیربرنامه یطور

 مربوطه عمل گردد. آموزشی یهابرابر دستورالعمل بایستیم

 

 نحوه ارائه گزارش كارآموزي:  9هماد

تدوین  مصوب قالب بینی شده درکارآموزان بایستی قالب تنظیم گزارش کارآموزی را از سایت موسسه دریافت و مطابق با تنظیمات پیش    

  نمایند.

  ق فرمت ارائه شده تعیین شده و طب برنامهبا مطابق  کارآموزیگزارش  یستیدانشجو با ی،دوره کارآموز یانبعد از پاحداکثر سه هفته

  ارائه دهد. درس کاراموزیبه استاد  دانشگاه تهیه و 
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  ت کارآموزی سرپرستایید استاد کارآموزی و به  طبق فرمت مصوب دانشگاه تهیه،کارآموزی خود را  نهایی گزارشدانشجو موظف است

 ود.بگزارش کارآموزی به دفتر ارتباط با صنعت خواهد برساند. تایید نمره کارآموزی منوط به تحویل نسخه الکترونیکی 

  فته به امضاء سرپرست برای ایام هفته تهیه شده است. این فرم باید به صورت روزانه تکمیل و در پایان هر ه گزارش فعاليت روزانهفرم

 کارآموزی برسد و پس از اتمام کارآموزی، پیوست گزارش کارآموزی گردد. 

  یوست گزارش توسط سرپرست کارآموز و در پایان دوره کارآموزی تکمیل میشود. این فرم نیز باید پ رآموزيگزارش سرپرست كافرم

 نهایی کارآموزی باشد.

  دانشجویان گردد.در پایان کارآموزی و توسط دانشجو تکمیل گردیده و پیوست گزارش نهایی کارآموز می نظرات و پيشنهاداتفرم

 جهت ارزیابی دوره رات مطرح شده در این فرم به هیچ عنوان تاثیری در نمره کارآموزی نداشته و صرفاًگرامی توجه داشته باشند که نظ

 و محل کارآموزی و اصلاح و ارتقای دوره های بعدی کارآموزی، مورد استفاده قرار خواهد گرفت.

 لذا خواهشمند است آن را با دقت و بدون استفاده ازجملات کلیشه ای تکمیل نمایید.

ستاد کارآموزی به ا یک هفته قبل از شروع ترم جدیدحداكثر دانشجویان بایستی گزارش کارآموزی خود را مطابق با دستور العمل مربوط تهیه و  

  تعیین شده از طرف گروههای آموزشی تحویل نمایند.

ایی به دفتر ارتباط ریافت و به همراه گزارش نههر دانشجو باید نامه تایيدیه نهایی مربوط به اتمام كارآموزي خود را از محل كارآموزي د

فيد كارآموزي، این نامه باید با مهر و امضاء شركت یا سازمان محل كارآموزي تحویل داده شود و شامل ساعات م. نماید ارائهبا صنعت 

رتباط با اكارآموز باشد. دفتر تاریخ شروع و خاتمه دوره كارآموزي، تعداد روزهاي مرخصی و روزهاي غيبت و همچنين مشخصات كامل 

  .شوداده میدتحویل  صنعت پس از بررسی، نامه تایيد یا عدم تایيد كارآموزي، به همراه فرم نمره كارآموزي صادر كرده و به كارآموز
ا نامه ن بتذكر: فرمهاي ذكر شده باید دقيق و بدون خط خوردگی تکميل شده و ميزان مرخصی و غيبت و بقيه اطلاعات درج شده درآ

 تایيدیه نهایی مطابقت داشته باشد.
 


